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1.

ROZDZIAL 1 WSTEP

§1

Definicje

Uzyte w niniejszych Zasadach mobilnosci studentow, absolwentéw i pracownikow

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2017/2018 okreslenia

0znaczajg:

1) Uczelnia, PWSZ —Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu,

2) Zasady — Zasady mobilno$ci pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu w ramach
Programu Erasmus+ (KA 107) w roku akademickim 2017/2018,

3) STT — Staff Mobility for Training — wyjazd pracownika w celach szkoleniowych
w ramach Programu Erasmus+,

4) STA — Staff Mobility for Teaching Assignments — wyjazd pracownika w celu
prowadzenia zaj¢¢ w ramach Programu Erasmus+,

5) UKE - Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+, powolywany decyzja
Rektora Uczelni,

6) WKE - Wydzialowy Koordynator Programu Erasmus+, powotywany decyzja
Dziekana wtasciwego wydziatu Uczelni,

7) E+ - Program Erasmus+,

8) UKK - Uczelnia Komisja Kwalifikacyjna na wyjazd w ramach Programu
Erasmus+, powolywana zarzagdzeniem Rektora Uczelni,

9) Indywidualna umowa o wyjazd - umowa zawierana pomig¢dzy studentem lub
pracownikiem Uczelni a PWSZ okreslajaca m.in. czas trwania mobilnos$ci, warunki
wyjazdu, stypendium,

10) Umowa interinnstytucjonalna — umowa zawarta migdzy PWSZ a uczelnig

zagraniczng posiadajgcg Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE).

§2

Cel i zakres Zasad

Celem Zasad jest okreslenie:

1)
2)
3)

4)

czynnosci zwigzanych z wnioskowaniem pracownikow Uczelni o wyjazdy typu
STTiSTA;

zasad naboru wnioskéw oraz zasad 1 kryteriow kwalifikacji pracownikéw
do wyjazdu;

czynnosci zwigzanych z oceng wnioskOw 0sob ubiegajacych si¢ o zakwalifikowanie
do uczestnictwa w wyjazdach i zasad dokonywania oceny wnioskow;

sposobu organizacji i zasad finansowania wyjazdow,
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5) sposobu rozliczania wyjazdow.

Zasady obowigzuja wszystkich pracownikow Uczelni ubiegajacych si¢ o uczestnictwo
w mobilno$ci w ramach E+.

Zasady obowiazuja w roku akademickim 2017/2018.

§3

Odpowiedzialnosé

Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie Zasad jest kazdy pracownik Uczelni,
zglaszajacy swoja kandydature do wyjazdu oraz kazda osoba realizujaca zadania nig
objete.

Formalng kontrole nad realizacjg Zasad sprawuje UKE.

Merytoryczng kontrole nad realizacja Zasad sprawuje Rektor i Prorektorzy Uczelni.



ROZDZIAL 11 MOBILNOSC PRACOWNIKOW

§1

Przepisy ogdlne

Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w Uczelni na umowe o prace przystuguje
prawo wnioskowania o wyjazd w ramach E+. Pracownicy dydaktyczni mogg wyjezdzac
w celu prowadzenia zajg¢ (STA) oraz szkoleniowym (STT), pracownicy
administracyjni w celach szkoleniowych (STT). W dziataniach STT i STA nie moga
uczestniczy¢ osoby przebywajace na urlopie lub korzystajace z ustawowego zwolnienia
z obowigzku §wiadczenia pracy.

ZYozenie przez pracownika formularza zgltoszeniowego jest rownoznaczne z:

1) os$wiadczeniem, ze informacje zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem
faktycznym oraz, ze pracownik jest $wiadomy odpowiedzialnosci karnej,
wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczenia nieprawdy,

2) wyrazeniem zgody na zamieszczenie danych osobowych pracownika, takich jak:
imi¢, nazwisko, tytut zawodowy, stopien naukowy, tytul naukowy, wydziat lub
dzial, w ktorym pracuje na podawanych do wiadomos$ci publicznej imiennych
listach,

3) os$wiadczeniem, ze pracownik zapoznat si¢ z Zasadami, zrozumiat je i jest Swiadom
obowigzkow i konsekwencji z nich wynikajacych.

Dane moga by¢ przetwarzane wylacznie w zwigzku z realizacja E+ przez Uczelnig,

Narodowg Agencje i Komisj¢ Europejska, z mozliwo$cig przekazania danych wladzom

odpowiedzialnym za inspekcje 1 audyt zgodnie z prawodawstwem Wspolnoty.

Pracownik ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych i skorygowania informacji

niepetnych lub btgednych.

W  sprawach nieuregulowanych w Zasadach zastosowanie majg zasady E+,

a w szczegblnosci postanowienia Karty Uczelni Erasmusa oraz wewnetrzne dokumenty

Uczelni.

Pracownik realizujagcy wyjazd, ponosi petng 1 wylaczng odpowiedzialnos¢, w tym

odpowiedzialno$¢ finansowa, za kompletnos¢, poprawnos¢ i terminowos¢ wszystkich

dokumentéw zwigzanych z jego realizacja.

§2
Wyjazdy STA

Wyjazdy typu STA moga by¢ realizowane wylacznie w uczelniach partnerskich,
z ktérymi Uczelnia zawarla umowy bilateralne w ramach E+, akcja KA 107. Lista
uczelni partnerskich dostepna jest na stronie Uczelni oraz w Dziale Wspolpracy
Z zagranica.

Wyjazd STA musi sie wigza¢ z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w uczelni
partnerskiej, zgodnie z zapisami Mobility Agreement oraz w j¢zyku ustalonym
z uczelnig partnerska i Uczelnig.



Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej trwa od 2 do 5 dni roboczych. W szczegdlnych
przypadkach pobyt moze zosta¢ wydluzony za zgoda Rektora Uczelni. Przedluzenie
pobytu bedzie rozpatrywane indywidualnie.

Pracownik moze zrealizowa¢ STA ze stypendium E+ wylacznie jeden raz w roku
akademickim.

Pracownik na wyjezdzie zobowigzany jest przeprowadzi¢ nie mniej niz 8 godzin zajec
dydaktycznych.

§3
Wyjazdy STT

. Wyjazdy typu STT musza si¢ wigza¢ z uczestnictwem w szkoleniu prowadzacym
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych zwigzanych z praca wykonywang
w Uczelni, zgodnie z zapisami Mobility Agreement oraz w jezyku ustalonym
z uczelnig partnerska i Uczelnia.

. Wyjazdy typu STT moga by¢ realizowane w szczegdlnosci przez pracownikow
administracyjnych Uczelni.

. Wyjazdy typu STT moga by¢ realizowane wylacznie w uczelniach partnerskich,
z ktorymi Uczelnia zawarla umowy bilateralne w ramach E+, akcja KA 107. Lista
uczelni partnerskich dostepna jest na stronie internetowej Uczelni.

. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej trwa od 2 do 5 dni roboczych.
W szczeg6lnych przypadkach pobyt moze zosta¢ wydluzony za zgoda Rektora
Uczelni. Przedluzenie begdzie rozpatrywane indywidualnie.

. Pracownik moze zrealizowa¢ STT ze stypendium E+ wylacznie jeden raz w roku
akademickim.

§ 4

Zasady finansowania

Stypendium E+ (dalej stypendium) jest finansowane ze Srodkow Unii Europejskiej
przekazanych Uczelni za posrednictwem Narodowej Agencji Erasmus+.

Uczestnik mobilnos$ci STA 1 STT zakwalifikowany na wyjazd w ramach E+ przyjmuje
do wiadomos$ci fakt, ze wyptacone S$rodki sa forma dofinansowania pobytu
1 przeznaczone bgda na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem
1 pobytem za granicg. Stypendium nie zaktada zatem pokrycia wszystkich kosztow
podrdzy, ubezpieczenia, utrzymania i innych za granicg.

Informacja o dziennych stawkach stypendium zamieszczona jest w dokumentach
publikowanych na stronie Uczelni.

Stawki obowigzujagce w programie Erasmus+, akcja KA 107 dla wyjazdoéw typu STA
1 STT w roku akademickim 2017/2018:

Wsparcie indywidualne (dofinansowanie
kosztéw utrzymania zwigzanych z pobytem Ryczatt na podréz

w kraju docelowym)




Wyjazdy pracownikéw 160 Euro na dzien przy pobytach nie
z Polski do krajow przekraczajacych 14 dni i 112 Euro na dzien
partnerskich od 15. dnia pobytu

Rosja — 275 Euro
Uzbekistan — 820 Euro

10.

11.

Catkowita kwota dofinansowania wyliczana jest zgodnie z kalkulatorem umieszczonym
w systemie Mobility Tool+. Uczelnia przyznaje dofinansowanie na 5 dni roboczych
1 dwa dni podrézy (lacznie do 7 dni) dla obu typow mobilnosci. W szczegdlnych
przypadkach mobilnos¢ moze zosta¢ wydluzona, a stypendium proporcjonalnie
zwiekszone za zgoda Rektora Uczelni.

Stypendium E+ bedzie wyplacone pracownikowi Uczelni w EUR (Euro) jednorazowo
w cato$ci w ciagu 30 dni po podpisaniu umowy o wyjazd na wskazany przez niego
rachunek bankowy.

W przypadku nie zawarcia przez pracownika umowy wskazanej w ust. 6 w terminie
okreslonym przez PWSZ, wsparcie finansowe nie zostanie przyznane, za$ decyzja
o kwalifikacji do wyjazdu wygasa z mocy prawa.

Uczestnik mobilnosci ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowos$¢ wskazanego
rachunku bankowego, na ktére wplacane bedzie stypendium.

Jezeli pracownik Uczelni zakonczy mobilnos¢ przed uptywem terminu wskazanego
w umowie wysoko$¢ przyznanego stypendium zostanie poddana rekalkulacji w Mobility
Tool + 1 moze zosta¢ zmniejszona adekwatnie do dlugos$ci pobytu.

W przypadku pobytu krétszego niz minimalny uczestnik mobilnosci jest zobowigzany
do zwrotu calo$ci przyznanego stypendium E+ (za wyjatkiem zaistnienia
udokumentowane;j sity wyzszej 1 za zgoda Narodowej Agencji E+).

W przypadku zwalniania $rodkéw przez pracownikow Uczelni, ktorzy zrezygnuja
z wyjazdu, niewykorzystane fundusze beda mogty by¢ wykorzystane na uruchomienie
procedury wyjazdowej kandydatow z list rezerwowych.

§5

Rekrutacja

Uczelnia prowadzi ciagglty nabor wnioskdw na wyjazd w ramach E+.

Na wniosek o wyjazd sktadajg sie:

1) Zgloszenie na wyjazd pracownika w ramach E+

2) w przypadku STA — Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching, podpisany
przez kandydata
w przypadku STT — Mobility Agreement Staff Mobility for Training, podpisany
przez kandydata.

Kompletne wnioski na wyjazd w ramach E+ nalezy sktada¢ w Biurze Wspolpracy

z Zagranicg zgodnie z instrukcja opublikowang na stronie Uczelni.

Zasady 1 terminy rekrutacji okre$lane s3a przez UKE i publikowane na stronie

internetowej Uczelni.



10.

11.

12.

13.

Kwalifikacji kandydatow na wyjazd dokonuje UKK powotywana zarzadzeniem

Rektora Uczelni po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym

z kandydatami.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym z UKK kandydaci

na wyjazd informowani sg droga elektroniczng. Rozmowa moze odbywac si¢ takze

z wykorzystaniem narz¢dzi wideokonferencyjnych.

Z posiedzenia UKK sporzadzany jest protokot.

Kwalifikujgc na wyjazd w ramach E+ UKK bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) ocena merytoryczna Mobility Agreement (do 5 punktow),

2) posiadane certyfikaty jezykowe (1 punkt za kazdy certyfikat poswiadczajacy
znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimun B2),

3) weczesniejszy udzial w programie Erasmus+ (preferowani sg Ci, ktorzy jeszcze nie
odbyli mobilno$ci w ramach programu Erasmus+)

4) wynik rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym (do 5 punktow).

Z rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku obcym moga by¢ zwolnieni ci pracownicy

Uczelni (z przyznaniem 5 punkow), ktdrzy odbyli juz mobilno§¢ w ramach E+ oraz ci,

ktérzy prowadza zajgcia w jezyku obcym.

Na wyjazdy w ramach programu E+ kwalifikowane sa osoby z najwyzsza liczbg

punktéw, a ich liczba uwarunkowana jest kwotg przyznang Uczelni przez Narodowa

Agencje E+ z zastrzezeniem, ze:

1) bezwzgledne pierwszenstwo w kwalifikacji do wyjazdow STA otrzymuja

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy,

2) bezwzgledne pierwszenstwo w kwalifikacji do wyjazdéw STT otrzymuje kadra

kierownicza Uczelni oraz osoby petiacy funkcje istotne dla jej funkcjonowania.

Lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa na wyjazd podlega akceptacji

Rektora Uczelni 1 po jej uzyskaniu publikowana jest na stronie Uczelni, a informacje

przesytane sg kandydatom takze drogg elektroniczna.

W przypadku wyczerpania §rodkéw przyznanych Uczelni z Narodowej Agencji

Erasmus+ kandydaci na wyjazd moga ubiegac si¢ o niego na indywidualny wniosek —

bez stypendium E+ (stypendium zerowe)

Kandydaci moga odwota¢ si¢ od decyzji UKK do Rektora Uczelni w terminie 14 dni

od dnia otrzymania decyzji. Decyzja Rektora Uczelni jest decyzja ostateczng.

§6

Realizacja i rozliczenie mobilnosci.

Z kazdym uczestnikiem mobilno$ci zostaje zawarta indywidualna umowa o wyjazd
definiujaca jej strony, okreslajaca rachunek bankowy, na ktory ma by¢ przelewane
stypendium E+ oraz precyzujaca cel wyjazdu, daty mobilnos$ci, wysokos$¢ stypendium
1 sposéb jego wyplaty oraz warunki pozytywnego rozliczenia wyjazdu. Umowa
ta podpisywana jest przez uczestnika mobilno$ci i przedstawiciela Uczelni oraz
przygotowywana w dwoch egzemplarzach dla kazdej ze stron.

Z kazdym uczestnikiem mobilnosci przed wyjazdem zawarte zostaje Porozumienie
o programie nauczania/szkolenia (Mobility Agreement — Staff Mobility for Teaching
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10.

11.

w przypadku STA lub Mobility Agreement — Staff Mobility for Training w przypadku
STT), ktory podpisywany jest przez uczestnika mobilno$ci, instytucje przyjmujaca
1 Przewodniczacego UKK lub wtadze Uczelni.

Mobility Agreement definiuje jego strony oraz okresla program mobilnosci.

Za przygotowanie Mobility Agreement odpowiada pracownik Uczelni wystepujac
z wnioskiem o wyjazd.

Za przygotowanie 1 organizacj¢ wyjazdu (kontakt z instytucja przyjmujaca, transport,
zakwaterowanie itp.) odpowiada pracownik Uczelni we wlasnym zakresie.

Po zakonczeniu mobilnos$ci uczestnik mobilnosci zobowigzany jest dostarczy¢ Uczelni
Zaswiadczenie o zrealizowaniu programu nauczania/szkolenia zawierajace date
rozpoczecia 1 zakonczenia pobytu podpisany przez instytucje przyjmujaca,
a w przypadku STA réwniez liczbe przepracowanych godzin dydaktycznych.
Uczestnik mobilnosci zobowigzany jest do wypetienia indywidualnego raportu on-
line EU survey najpdzniej w terminie 30 dni od dna otrzymania wezwania do jego
ztozenia. Uczestnik mobilnosci, ktory nie zlozy indywidualnego raportu moze zostac
wezwany przez Uczelni¢ do zwrotu otrzymanego stypendium E+.

Uczestnik mobilno$ci zobowigzany jest posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie na czas
wyjazdu (ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej,
ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw). Za zapewnienie wilasciwego
ubezpieczenie odpowiada uczestnik mobilnos$ci.

Uczestnik mobilnoéci zobowigzany jest zarejestrowaé si¢ w systemie Odyseusz
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Mobilnos¢ pracownikéw dydaktycznych 1 administracyjnych Uczelni w ramach
E+ traktowana jest jako usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy.

Pracownik dydaktyczny ma obowiazek takiego zaplanowania zaje¢ dydaktycznych
w Uczelni, by wyjazd w ramach E+ nie kolidowal z ich realizacja.

§7

Rezygnacja z mobilnosci

Pracownik Uczelni ma prawo do rezygnacji z realizacji mobilnosci przed jej
rozpoczeciem.

Rezygnacja z wyjazdu musi zosta¢ zlozona w Biurze Wspotpracy z Zagranica
w formie pisemne;.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu po rozpoczgciu mobilnosci uczestnik mobilnosci
zobowigzany jest zwroci¢ catos¢ przyznanego stypendium E+.



